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ビジネス×アカデミックな知見から生み出した、 

唯一無二のプロフェッショナルになる方法。 

AI などのテクノロジーの進化が加速し、ジョブ型雇用が当たり前の時代、

代わりがいくらでもいるジェネラリスト（広く浅い知識と経験を持っている人）

では生き残れません。事実、2030 年には全世界で 3 億 7500 万人もの

技術的失業が生まれ、8500 万人の専門人材の不足が予想されていま

す。つまり、いかに専門性で戦えるビジネスパーソンになれるかが、これか

ら生き残るため鍵になるのです。 

では、どうすればその「専門性」を身につけられるのか？ 本書ではビジネ

スパーソン×大学講師というハイブリッドキャリアの著者が、ビジネス＆ア

カデミックの知見と経験から、詳細に解説していきます。 

 

「専門性を身につける方法」を身につければ、どこへ行っても通用する 

本書が伝えるのはある特定領域の専門知識ではありません。 

「専門性を身につける方法」です。この方法の型さえ身につければ、さまざ

まな分野に横展開して使うことができるのです。 

たとえば外科医をしていた女性が宇宙飛行士になれるように、理系（博士

／PhD）の人が外資銀行やコンサルトして活躍できるように、どこに行って

も通用する人材になれるのです。 


