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Book Review  

「助けを求める力」こそ最強のビジネススキル 
ヘルプシーキングとは、「一人で抱え込まず、周りに助

けを求める」ビジネススキルです。 

日本人は他国に比べて周りに迷惑をかけてはいけな

いというマインドが強く責任感を感じやすいため、仕事

を抱え込んでしまう傾向にあると言われています。 

仕事で周りを頼り、ヘルプを求めるためのスキルを日

本で数少ないヘルプシーキングの専門家であり、ヘル

プシーキングを経営者、マネージャー、ビジネスパーソ

ンなどに指導している著者が、本書で初公開していま

す。 

ヘルプシーキングを仕事で取り入れることで、 

 

・仕事を一人で抱え込むことがなくなる 

・個人はもちろんチームの仕事を効率的にできる 

・助けを求めやすい人間関係や職場環境になり働き

やすくなる 

・仕事のスピードと質が上がる 

・個人・チームで成果を上げやすくなる 

・突発的なトラブルへの対処力が上がる 

 

など、あなたの仕事の生産性や働き方が大きく変わり

ます。 

「助けを求めるのが苦手」「人に頼れる性格じゃないか

ら」と思っている人が仕事のやり方を変えられる新しい

メソッドです。 
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ウェブマーケティングの法人営業などを経て、

NOKIOO 創業メンバーとして参画。企業の人材育

成・組織開発支援を担うHR事業を立ち上げ、ヘル

プシーキングを含む多数の人材育成カリキュラム

の開発・講師および講師育成を手掛ける。2020

年、オンライン教育サービス『育休スクラ』をリリー

ス。経験学習とオンラインを活用したアクティブラ

ーニングを法人・個人向けに提供。グロービス経営

大学院修了。音声メディア Voicy で、毎日 10 分

「今日のワタシに効く両立サプリ」を配信中。 
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