
 

 

自分の価値のつくりかた 
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★「存在価値(パーパス)」で最強の強みをつくりだす方法★ 

 

著者はこれまで４回、大手企業（西友⇒グッチグループジャ

パン⇒ジョンソン・エンド・ジョンソン⇒アストラゼネカ⇒ラ

ッシュジャパン）の転職を経験しており、そのたびに自分の価

値を生み出し、年収を上げ続けてきました。 

それは、自分の存在価値に気づき、磨きをかけていったこと

で成し得たと言います。 

今の働き方に不満を抱き、それを本当に変えたいと望む人な

ら誰でも、本書で解説している方法で仕事で結果を出して人生

のキャリアアップが実現できます。 

 

ビジネスパーソンに限らず、アルバイトでもパートでも主婦

でも、それぞれ役割があって仕事が与えられていますから、皆

その仕事における「存在価値（パーパス）」を持っています。 

それがその人の強みであり、結果を出す材料、人生としての

キャリアアップの手助けをしてくれます。 

自分はなんで今こんな仕事をしているんだろう……。 

この仕事で自分は役に立たないし必要じゃないんじゃない

か……。 

こう思っているすべての人にぜひ読んでほしい１冊です。 
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